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Transcripción N.° 1068/2024 de parte del texto del acta de la sesión del Consejo 

Universitario de fecha 30 de octubre del 2024 

Escuela de Posgrado. Propuesta de modificación de los planes de estudios de las 
menciones del Doctorado en Gestión Estratégica. – 
 
El Vicerrector Académico refirió que, mediante la plataforma de gestión de planes de 
estudios, la Escuela de Posgrado remitió el acta del Consejo de la mencionada unidad, 
de fecha 24 de junio del 2024, a través de la cual se sometió a consideración de la 
Comisión Académica la propuesta de modificación de los planes de estudios del 
Doctorado en Gestión Estratégica con mención en Gestión Empresarial y Sostenibilidad 
(M002370) y del Doctorado en Gestión Estratégica con mención en Innovación y Gestión 
en Educación Superior (M002371).  
 
El doctor Waldo Mendoza agregó que, en su sesión de fecha 16 de octubre del 2024, la 
Comisión Académica había estudiado la propuesta y había acordado elevarla al Consejo 
Universitario, con opinión favorable.  
 
Acuerdo:  
 
Los señores consejeros estudiaron con la debida atención el tema planteado, hecho lo 
cual acordaron aprobar la propuesta de modificación de los planes de estudio del 
Doctorado en Gestión Estratégica con mención en Gestión Empresarial y Sostenibilidad 
(M002370) y del Doctorado en Gestión Estratégica con mención en Innovación y Gestión 
en Educación Superior (M002371), de acuerdo con el contenido que aparece a 
continuación, con la precisión de que quedan aprobadas las sumillas de los cursos que 
forman parte del presente acuerdo, las cuales quedan detalladas en el anexo respectivo 
de la correspondiente acta de la Comisión Académica: 
 
Propuesta de modificación del plan de estudio del Doctorado en Gestión Estratégica con 
mención en Gestión Empresarial y Sostenibilidad – M002370. – 
 
Número de la propuesta:  M002370 
Unidad académica Escuela de Posgrado 

Especialidad 
Gestión Estratégica con mención en Gestión 
Empresarial y Sostenibilidad Doctorado 

Modalidad Presencial 
Local San Miguel (Av. Universitaria N° 1801) 
Ciclo de inicio de vigencia 2025-1 
Total de créditos obligatorios 56.00 
Total de créditos electivos 8.00 
Total de cursos obligatorios 18 
Total de cursos electivos 8 

 
Justificación 
Cursos que se eliminan: Taller de Manejo de la Información y Redacción Académica (1 
crédito). Esto se puede seguir desarrollando como talleres extracurriculares a lo largo 
de los estudios.; Gestión Contable y Financiera (1 crédito). Es un curso que, en opinión 
de los estudiantes, no aporta mayormente a su formación; Gestión Estratégica 3 (1 
crédito). Luego de los dos primeros cursos en Gestión Estratégica, los contenidos suelen 
ser repetitivos. Mantenemos los dos primeros; Seminario de temas en Gestión y 
Desarrollo Estratégico 3 (1 crédito). El curso es importante, pero resulta suficiente 
mantener los dos primeros. Cambios de creditaje: Seminario de Investigación 2 (4 
créditos). Aquí desarrollan el estado del arte de su investigación y parte de la 
metodología, por ello se sube un crédito y pasaría a tener 5 créditos.; Seminario de 
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investigación 5 (8 créditos). Aquí están realizando todo el análisis de su data por lo que 
sería conveniente subir un crédito al curso, quedaría con 9 créditos; Seminario de 
investigación 6 (8 créditos). Es el seminario final, en el que deben concluir con la tesis 
doctoral, proponemos subirlo a 10 créditos. Cursos que se mueven de semestre; 
Gestión del Talento y Liderazgo: Pasa del semestre 1 al 3; Seminario de temas en 
Gestión y Desarrollo Estratégico: Pasa del semestre 2 al 3; Negociación y Gestión de 
Conflictos: Pasa del semestre 2 al 3; Métodos Cualitativos 1: Pasa de verano al 
semestre 1; Métodos Cualitativos 2: Pasa del semestre 3 al 2 ; Ética y Responsabilidad 
Social: Pasa del semestre 4 al 3; Los cursos de mención o electivos se ubican en los 
semestres 4 y 5. 
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 Plan de estudios Base: M001433       Plan de estudios propuesto: M002370      

 Nivel Clave Nombre del Curso Créd. H. Sem. Req. Obs. Total  Nivel Clave Nombre del Curso Créd. H. Sem. Req. Obs. Total 

 

1 

GEG601 GESTIÓN DEL TALENTO Y LIDERAZGO 1.00 1   Pasa a nivel 3 

9 

 

1 

      

9 

 
1GEI03 

TALLER DE MANEJO DE LA INFORMACIÓN Y 
REDACCIÓN ACADÉMICA 

1.00 1   Retiro de curso.  
       

 
1GEI02 

SEMINARIO DE TEMAS EN GESTIÓN Y DESARROLLO 
ESTRATÉGICO 1 

1.00 1     
 

1GEI02 
SEMINARIO DE TEMAS EN GESTIÓN Y 
DESARROLLO ESTRATÉGICO 1 

1.00 2     

 GEI101 MÉTODOS CUANTITATIVOS 1 2.00 2      GEI101 MÉTODOS CUANTITATIVOS 1 2.00 2     

 GEI102 METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 3.00 3   Retiro de curso.         

 
GEI110 GESTION ESTRATEGICA 1 1.00 1     

 
GEI110 GESTION ESTRATEGICA 1 1.00 1   

Modificación de la sumilla y 
de otros atributos del curso.  

          GEI105 MÉTODOS CUALITATIVOS 1 2.00 2    Antes nivel 2 

          T09403 METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 3.00 3   Registro de curso.  

 

2 

GEG610 NEGOCIACIÓN Y GESTIÓN DE CONFLICTOS 1.00 1   
Modificación de la sumilla 
y de otros atributos del 
curso. Pasa a nivel 3 

11 

 

2 

      

9 

 

1GEI01 
SEMINARIO DE TEMAS EN GESTIÓN Y DESARROLLO 
ESTRATÉGICO 2 

1.00 1   

Modificación de otros 
atributos y de la 
estructura horaria de 
dictado. Pasa a nivel 3        

 GEI103 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 1 4.00 4   Retiro de curso.         

 GEI104 MÉTODOS CUANTITATIVOS 2 2.00 2      GEI104 MÉTODOS CUANTITATIVOS 2 2.00 2     

 GEI105 MÉTODOS CUALITATIVOS 1 2.00 2   Pasa a nivel 1        

 
GEI111 GESTION ESTRATEGICA 2 1.00 1     

 
GEI111 GESTION ESTRATEGICA 2 1.00 1   

Modificación de la sumilla y 
de otros atributos del curso.  

          

GEI107 MÉTODOS CUALITATIVOS 2 2.00 2   
Modificación de otros 
atributos del curso.  Antes 
nivel 3 

          T09404 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 1 4.00 4   Registro de curso.  

 

3 

1GEI04 
SEMINARIO DE TEMAS EN GESTIÓN Y DESARROLLO 
ESTRATÉGICO 3 

1.00 1   Retiro de curso.  

9 

 

3 

      

9 

 1GEI06 GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA 1.00 1   Retiro de curso.         

 GEI106 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 2 4.00 4   Retiro de curso.         

 

GEI107 MÉTODOS CUALITATIVOS 2 2.00 2   
Modificación de otros 
atributos del curso. Pasa a 
nivel 2        

 GEI108 GESTIÓN ESTRATÉGICA 3 1.00 1   Retiro de curso.         

          GEG601 GESTIÓN DEL TALENTO Y LIDERAZGO 1.00 1    Antes nivel 1 

          

GEG610 NEGOCIACIÓN Y GESTIÓN DE CONFLICTOS 1.00 1   
Modificación de la sumilla y 
de otros atributos del curso.  
Antes nivel 2 

          

1GEI01 
SEMINARIO DE TEMAS EN GESTIÓN Y 
DESARROLLO ESTRATÉGICO 2 

1.00 2   

Modificación de otros 
atributos y de la estructura 
horaria de dictado.  Antes 
nivel 2 

          T09406 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 2 5.00 5   Registro de curso.  

          T09405 ÉTICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 1.00 1   Registro de curso.  

 
4 

GEI630 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 3 5.00 5     

9 
 

4 

GEI630 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 3 5.00 5     

9 
 GEI109 ÉTICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 1.00 1   Retiro de curso.         

   ELECTIVO DE LA ESPECIALIDAD (Total de Cursos 3) 3.00              

          
  

ELECTIVO DE LA ESPECIALIDAD (Total de 
Cursos 4) 

4.00       

 5 GEI635 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 4 5.00 5     10  5 GEI635 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 4 5.00 5     9 
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   ELECTIVO DE LA ESPECIALIDAD (Total de Cursos 5) 5.00              

          
  

ELECTIVO DE LA ESPECIALIDAD (Total de 
Cursos 4) 

4.00       

 6 GEI618 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 5 8.00 8   Retiro de curso.  8  6       9 
          T09408 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 5 9.00 9   Registro de curso.  

 

7 GEI632 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 6 8.00 8   

Modificación del número 
de créditos, de la 
estructura horaria de 
dictado y de otros 
atributos  

8 

 

7 T08830 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 6 10.00 10   

Modificación del número de 
créditos, de la estructura 
horaria de dictado y de otros 
atributos  

10 

        64.00         64.00                   
              Cursos Electivos en los planes de estudio             

  Clave Nombre del Curso Créd. H. Sem. Req. Obs.    Clave Nombre del Curso Créd. H. Sem. Req. Obs.  

  ELECTIVO DE LA ESPECIALIDAD                      ELECTIVO DE LA ESPECIALIDAD                    

  
GEG101 ESTRATEGIA Y GESTIÓN DE OPERACIONES 1.00 1     

   
GEG101 ESTRATEGIA Y GESTIÓN DE OPERACIONES 1.00 1   

Modificación de otros 
atributos   

  
GEI631 LIDERAZGO ESTRATÉGICO Y GOBERNANZA 1.00 1     

   
GEI631 LIDERAZGO ESTRATÉGICO Y GOBERNANZA 1.00 1   

Modificación de la sumilla y 
de otros atributos del curso.   

  
1GEG01 CONTABILIDAD Y COSTOS 1.00 1     

   
1GEG01 CONTABILIDAD Y COSTOS 1.00 1   

Modificación de la sumilla y 
de otros atributos del curso.   

  
GEG605 DERECHO, INSTITUCIONES Y DESARROLLO 1.00 1     

   
GEG605 DERECHO, INSTITUCIONES Y DESARROLLO 1.00 1   

Modificación de la sumilla y 
de otros atributos del curso.  

  
GEG606 ECONOMÍA DE LA DECISIÓN 1.00 1     

   
GEG606 ECONOMÍA DE LA DECISIÓN 1.00 1   

Modificación de la sumilla y 
de otros atributos del curso.  

  
GEG609 CADENA DE VALOR E INNOVACIÓN SOCIAL 1.00 1     

   
GEG609 CADENA DE VALOR E INNOVACIÓN SOCIAL 1.00 1   

Modificación de la sumilla y 
de otros atributos del curso.  

  
GEG611 DESARROLLO SOSTENIBLE 1.00 1     

   
GEG611 DESARROLLO SOSTENIBLE 1.00 1   

Modificación de la sumilla y 
de otros atributos del curso.  

  

1GEI07 SEMINARIO DE TEMAS EN GESTIÓN EMPRESARIAL 1.00 1     

   

1GEI07 
SEMINARIO DE TEMAS EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

1.00 2   
Modificación de otros 
atributos y de la estructura 
horaria de dictado.   

 
Tipo de requisitos 
04 = Haber cursado o cursar simultáneamente 
05 = Haber aprobado o cursar simultáneamente 
06 = Promedio de notas no menor de 08 
07 = Haber aprobado el curso 
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Requisitos de egreso 

Tipo de curso Requisito a cumplir 

Obligatorio (OBL) Cumplir con todos los cursos del tipo. 

Electivo de la Especialidad (EES) Debe cumplir 8 cursos y 8.00 créditos del tipo. 

 
Equivalencias 

Curso que se retira 
Créditos 
del curso 

Curso(s) equivalentes(s) 
/ Tipo de electivo de 
reconocimiento 

Créditos del (los) curso(s) 
equivalente(s) / Créditos 
reconocidos 

GEI632 - Seminario de 
Investigación 6 

8.00 
T08830 - Seminario de 
Investigación 6 

10.00 

1GEI04 - Seminario de Temas 
en Gestión y Desarrollo 
Estratégico 3 

1.00 
Electivo de la 
Especialidad                   

1.00 

1GEI03 - Taller de Manejo de la 
Información y Redacción 
Académica 

1.00 
Electivo de la 
Especialidad                   

1.00 

GEI108 - Gestión Estratégica 3 1.00 
Electivo de la 
Especialidad                   

1.00 

1GEI06 - Gestión Contable y 
Financiera 

1.00 
Electivo de la 
Especialidad                   

1.00 

GEI106 - Seminario de 
Investigación 2 

4.00 
T09406 - Seminario de 
Investigación 2 

5.00 

GEI618 - Seminario de 
Investigación 5 

8.00 
T09408 - Seminario de 
Investigación 5 

9.00 

GEI103 - Seminario de 
investigación 1 

4.00 
T09404 - Seminario de 
investigación 1 

4.00 

GEI102 - Metodología de la 
Investigación 

3.00 
T09403 - Metodología de 
la Investigación 

3.00 

GEI109 - Ética y 
Responsabilidad Social 

1.00 
T09405 - Ética y 
Responsabilidad Social 

1.00 

 
Propuesta de modificación del plan de estudio del Doctorado en Gestión Estratégica con 
mención en Innovación y Gestión en Educación Superior – M002371. – 

 
Número de la propuesta:  M002371 
Unidad académica Escuela de Posgrado 

Especialidad 
Gestión Estratégica con mención en Innovación 
y Gestión en Educación Superior - Doctorado 

Modalidad Presencial 
Local San Miguel (Av. Universitaria N° 1801) 
Ciclo de inicio de vigencia 2025-1 
Total de créditos obligatorios 56.00 
Total de créditos electivos 8.00 
Total de cursos obligatorios 18 
Total de cursos electivos 8 

 
Justificación 
Cursos que se eliminan: Taller de Manejo de la Información y Redacción Académica (1 
crédito). Esto se puede seguir desarrollando como talleres extracurriculares a lo largo 
de los estudios. Gestión Contable y Financiera (1 crédito). Es un curso que, en opinión 
de los estudiantes, no aporta mayormente a su formación; Gestión Estratégica 3 (1 
crédito). Luego de los dos primeros cursos en Gestión Estratégica, los contenidos suelen 
ser repetitivos. Mantenemos los dos primeros: Seminario de temas en Gestión y 
Desarrollo Estratégico 3 (1 crédito). El curso es importante, pero resulta suficiente 
mantener los dos primeros. Cambios de creditaje: Seminario de Investigación 2 (4 
créditos). Aquí desarrollan el estado del arte de su investigación y parte de la 
metodología, por ello se sube un crédito y pasaría a tener 5 créditos. Seminario de 
investigación 5 (8 créditos). Aquí están realizando todo el análisis de su data por lo que 
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sería conveniente subir un crédito al curso, quedaría con 9 créditos. Seminario de 
investigación 6 (8 créditos). Es el seminario final, en el que deben concluir con la tesis 
doctoral, proponemos subirlo a 10 créditos. Cursos que se mueven de semestre: 
Gestión del Talento y Liderazgo: Pasa del semestre 1 al 3; Seminario de temas en 
Gestión y Desarrollo Estratégico: Pasa del semestre 2 al 3; Negociación y Gestión de 
Conflictos: Pasa del semestre 2 al 3; Métodos Cualitativos 1: Pasa de verano al 
semestre 1; Métodos Cualitativos 2: Pasa del semestre 3 al 2; Ética y Responsabilidad 
Social: Pasa del semestre 4 al 3; Los cursos de mención o electivos se ubican en los 
semestres 4 y 5. 
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 Plan de estudios Base: M001434      Plan de estudios propuesto: M002371      

 Nivel Clave Nombre del Curso Créd. H. Sem. Req. Obs. Total  Nivel Clave Nombre del Curso Créd. H. Sem. Req. Obs. Total 

 

1 

GEG601 GESTIÓN DEL TALENTO Y LIDERAZGO 1.00 1   Pasa a nivel 3 

9 

 

1 

      

9 

 

1GEI02 
SEMINARIO DE TEMAS EN GESTIÓN Y 
DESARROLLO ESTRATÉGICO 1 

1.00 1     

 

1GEI02 
SEMINARIO DE TEMAS EN GESTIÓN Y 
DESARROLLO ESTRATÉGICO 1 

1.00 2   
Modificación de otros 
atributos y de la estructura 
horaria de dictado.  

 
1GEI03 

TALLER DE MANEJO DE LA INFORMACIÓN 
Y REDACCIÓN ACADÉMICA 

1.00 1   Retiro de curso.  
       

 GEI101 MÉTODOS CUANTITATIVOS 1 2.00 2      GEI101 MÉTODOS CUANTITATIVOS 1 2.00 2     

 GEI102 METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 3.00 3   Retiro de curso.         

 GEI112 GESTION ESTRATEGICA 1 1.00 1      GEI112 GESTION ESTRATEGICA 1 1.00 1     

          GEI105 MÉTODOS CUALITATIVOS 1 2.00 2    Antes nivel 2 

          
T09403 

METODOLOGÍA DE LA 
INVESTIGACIÓN 

3.00 3   Registro de curso.  

 

2 

GEG610 
NEGOCIACIÓN Y GESTIÓN DE 
CONFLICTOS 

1.00 1   Pasa a nivel 3 

11 

 

2 

      

9 

 

1GEI01 
SEMINARIO DE TEMAS EN GESTIÓN Y 
DESARROLLO ESTRATÉGICO 2 

1.00 1   

Modificación de otros 
atributos y de la 
estructura horaria de 
dictado. Pasa a nivel 3        

 GEI103 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 1 4.00 4   Retiro de curso.         

 GEI104 MÉTODOS CUANTITATIVOS 2 2.00 2      GEI104 MÉTODOS CUANTITATIVOS 2 2.00 2     

 GEI105 MÉTODOS CUALITATIVOS 1 2.00 2   Pasa a nivel 1        

 GEI113 GESTION ESTRATEGICA 2 1.00 1      GEI113 GESTION ESTRATEGICA 2 1.00 1     

          

GEI107 MÉTODOS CUALITATIVOS 2 2.00 2   
Modificación de otros 
atributos del curso.  Antes 
nivel 3 

          T09404 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 1 4.00 4   Registro de curso.  

 

3 

1GEI06 GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA 1.00 1   Retiro de curso.  

9 

 

3 

      

9 

 
1GEI04 

SEMINARIO DE TEMAS EN GESTIÓN Y 
DESARROLLO ESTRATÉGICO 3 

1.00 1   Retiro de curso.  
       

 GEI106 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 2 4.00 4   Retiro de curso.         

 

GEI107 MÉTODOS CUALITATIVOS 2 2.00 2   
Modificación de otros 
atributos del curso. Pasa 
a nivel 2        

 GEI108 GESTIÓN ESTRATÉGICA 3 1.00 1   Retiro de curso.         

          GEG601 GESTIÓN DEL TALENTO Y LIDERAZGO 1.00 1    Antes nivel 1 

          
GEG610 

NEGOCIACIÓN Y GESTIÓN DE 
CONFLICTOS 

1.00 1    Antes nivel 2 

          

1GEI01 
SEMINARIO DE TEMAS EN GESTIÓN Y 
DESARROLLO ESTRATÉGICO 2 

1.00 2   

Modificación de otros 
atributos y de la estructura 
horaria de dictado.  Antes 
nivel 2 

          T09405 ÉTICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 1.00 1   Registro de curso.  

          T09406 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 2 5.00 5   Registro de curso.  

 

4 

GEI630 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 3 5.00 5     

9 

 

4 

GEI630 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 3 5.00 5     

9 

 GEI109 ÉTICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 1.00 1   Retiro de curso         

 
  

ELECTIVO DE LA ESPECIALIDAD                   
(Total de Cursos 3) 

3.00       
       

          
  

ELECTIVO DE LA ESPECIALIDAD                   
(Total de Cursos 4) 

4.00       

 5 GEI635 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 4 5.00 5     10  5 GEI635 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 4 5.00 5     9 
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ELECTIVO DE LA ESPECIALIDAD                   
(Total de Cursos 5) 

5.00       
       

          
  

ELECTIVO DE LA ESPECIALIDAD                   
(Total de Cursos 4) 

4.00       

 6 GEI618 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 5 8.00 8   Retiro de curso.  8  6       9 
          T09408 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 5 9.00 9   Registro de curso.  

 

7 GEI632 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 6 8.00 8   

Modificación del número 
de créditos, estructura 
horaria de dictado y de 
otros atributos del curso.  

8 

 

7 T08834 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 6 10.00 10   

Modificación del número 
de créditos, estructura 
horaria de dictado y de 
otros atributos del curso.  

10 

        64.00         64.00                   
               Cursos Electivos en los planes de estudio             

  Clave Nombre del Curso Créd. H. Sem. Req. Obs.    Clave Nombre del Curso Créd. H. Sem. Req. Obs.  

  ELECTIVO DE LA ESPECIALIDAD                      ELECTIVO DE LA ESPECIALIDAD                    

  

XGEI08 
ENFOQUE ESTRATÉGICO DE LA 
INVESTIGACIÓN 

1.00 1     

   

XGEI08 
ENFOQUE ESTRATÉGICO DE LA 
INVESTIGACIÓN 

1.00 1   
Modificación de la sumilla 
y de otros atributos del 
curso.   

  

XGEI09 
GESTIÓN DE PROCESOS Y CALIDAD 
ACADÉMICA EN LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

1.00 1     

   

XGEI09 
GESTIÓN DE PROCESOS Y CALIDAD 
ACADÉMICA EN LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

1.00 1   
Modificación de la sumilla 
y de otros atributos del 
curso.   

  

GEI613 UNIVERSIDAD EMPRENDEDORA 1.00 1     

   

GEI613 UNIVERSIDAD EMPRENDEDORA 1.00 1   
Modificación de la sumilla 
y de otros atributos del 
curso.   

  

XGEI10 MODELOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR 1.00 1     

   

XGEI10 MODELOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR 1.00 1   
Modificación de la sumilla 
y de otros atributos del 
curso.   

  

GEI621 ECONOMÍA EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR 1.00 1     

   

GEI621 
ECONOMÍA EN LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

1.00 1   
Modificación de la sumilla 
y de otros atributos del 
curso.   

  

GEI623 GESTIÓN DE LA FORMACIÓN 1.00 1     

   

GEI623 GESTIÓN DE LA FORMACIÓN 1.00 1   
Modificación de la sumilla 
y de otros atributos del 
curso.   

  

GEI624 
GESTIÓN DE LAS RELACIONES 
INTERNACIONALES, ALIANZAS Y REDES 

1.00 1     

   

GEI624 
GESTIÓN DE LAS RELACIONES 
INTERNACIONALES, ALIANZAS Y 
REDES 

1.00 1   
Modificación de la sumilla 
y de otros atributos del 
curso.   

  

1GEI08 
SEMINARIO DE TEMAS EN GESTIÓN DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR 

1.00 1     

   

1GEI08 
SEMINARIO DE TEMAS EN GESTIÓN 
DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

1.00 2   
Modificación de otros 
atributos y de la estructura 
horaria de dictado.   

 
Tipo de requisitos 
04 = Haber cursado o cursar simultáneamente 
05 = Haber aprobado o cursar simultáneamente 
06 = Promedio de notas no menor de 08 
07 = Haber aprobado el curso 

 
Requisitos de egreso 

Tipo de curso Requisito a cumplir 

Obligatorio (OBL) Cumplir con todos los cursos del tipo. 

Obligatorio Básico (OBB) Cumplir con todos los cursos del tipo. 

Electivo de la Especialidad (EES) Debe cumplir 8 cursos y 8.00 créditos del tipo. 
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Equivalencias 

Curso que se retira 
Créditos 
del curso 

Curso(s) equivalentes(s) / 
Tipo de electivo de 
reconocimiento 

Créditos del (los) 
curso(s) equivalente(s) 
/ Créditos reconocidos 

1GEI04 - Seminario de Temas 
en Gestión y Desarrollo 
Estratégico 3 

1.00 Electivo de la Especialidad                   1.00 

GEI108 - Gestión Estratégica 3 1.00 Electivo de la Especialidad                   1.00 

1GEI03 - Taller de Manejo de la 
Información y Redacción 
Académica 

1.00 Electivo de la Especialidad                   1.00 

GEI632 - Seminario de 
Investigación 6 

8.00 
T08834 - Seminario de 
Investigación 6 

10.00 

1GEI06 - Gestión Contable y 
Financiera 

1.00 Electivo de la Especialidad                   1.00 

GEI106 - Seminario de 
Investigación 2 

4.00 
T09406 - Seminario de 
Investigación 2 

5.00 

GEI618 - Seminario de 
Investigación 5 

8.00 
T09408 - Seminario de 
Investigación 5 

9.00 

GEI102 - Metodología de la 
Investigación 

3.00 
T09403 - Metodología de la 
Investigación 

3.00 

GEI109 - Ética y 
Responsabilidad Social 

1.00 
T09405 - Ética y 
Responsabilidad Social 

1.00 

GEI103 - Seminario de 
Investigación 1 

4.00 
T09404 - Seminario de 
Investigación 1 

4.00 

 
La copia del documento se encuentra en el Archivo Central de Documentación Oficial. 
 
 
Remitido a:  Decano de la Escuela de Posgrado  

Director de Asuntos Académicos  
Director de Tecnologías de Información  
Jefe de la Oficina Central de Registro                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


