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Maestria en

Relaciones y Gestion
de Personas en el

Mundo del Trabajo

Haz grande
tu propdosito




Maestria en
Relaciones y Gestion de Personas
en el Mundo del Trabajo

Impulsa tu carrera

(y lidera con éxito)

’ Modalidad
g A distancia

. ° z Somos un programa interdisciplinario que integra gestion
(,Qu ienes de personas, normativa laboral y analisis social para entender
SomOS? el mundo del trabajo en contextos nacionales e

internacionales. Formamos profesionales con una visién
amplia y critica, sustentada en el derecho, la economia, la
sociologia, la psicologiay la gestion.

Beneficios

ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO
P Integramos profesionales de diversas disciplinas para una
formacion integral.

ACCESO A RECURSOS ACADEMICOS
P> Plataformas de educacién virtual y acceso a bibliotecas y
bases de datos especializadas para cursos e investigaciones.



x Plan de estudios

CICLO |

Derecho del
Trabajo

Sociologia
del Trabajo

Economia
Laboral

Comportamiento
de las Personas
enla
Organizacion

CICLO Il

Derechos

Fundamentales

en el Trabajo

Relaciones
en el Mundo
del Trabajo

Fundamentos
de la Gestion
de Personas

Seminario de
Investigacion
1

Cursos electivos

CICLO Il

Seminario de
Politicas
Laborales

Seminario
sobre Empleo

Gestion
Integral de
Personas

Seminario de
Investigacion
P

CICLO IV

Seminario de
Investigacion
3

Curso
Electivo

Curso
Electivo

A\ A A A 4
= Igualdad y Equidad en el Mundo del Trabajo A\ A A 4
=» Conflictos Sociolaborales y Didlogo Social vVVvyv
=» Conducta Empresarial Responsable \ A 4
=» Relaciones Laborales en el Estado \ 4

=» Gestion Estratégica del Talento

=» Temas en el Mundo del Trabajo

= [nspeccidn del Trabajo " :
Adicionalmente, los estudiantes pueden optar por cursar

= Liderazgo electivos perteneciente a otros programas.

Obtencion del grado

Aprobar todos los cursos del plan de estudios
(42 créditos obligatorios y 6 créditos electivos)

Cumplir con las disposiciones institucionales
que apruebe la Escuela de Posgrado PUCP.

Acreditar el conocimiento de un idioma
extranjero.

Presentar y sustentar satisfactorimente una
Tesis de grado o trabajo de investigacion

o = -



COMITE DIRECTIVO

Director de la
Maestria

Informes

@} https://posgrado.pucp.edu.pe/maestria/relaciones-laborales

M €) Maestria en Relaciones y Gestién de Personas

mrl@pucp.edu.pe mrgpmt.pucp

(©) +51989 395 847
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