
En 9 áreas temáticas

Modalidad Presencial

#HazGrande
TuProposito



Maestría en 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad SocialPontificia Universidad

Católica del Perú

posgrado.pucp.edu.pe

ACREDITACIÓN EN

REPUTACIÓN PRESTIGIO COMPETITIVIDAD

según 
1ra universidad 

del Perú
Ranking 2026

Docencia en Posgrado por:
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Según el ranking

"Nuestra maestría ofrece a sus estudiantes las más 
avanzadas herramientas conceptuales para el 
trabajo analítico y operativo dentro del mundo 
laboral en constante evolución, impartidas por una 
plana docente conformada por los laboralistas más 
destacados del medio y por profesores extranjeros."

Escuela de Posgrado PUCP

La PUCP es: 
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La Maestría combina un enfoque profesional y académico. 
En el ámbito profesional, los cursos desarrollan habilidades 
para el análisis y la toma de decisiones en relaciones laborales, 
otorgando el Título de Segunda Especialidad tras el primer 
año. En lo académico, se profundiza en teoría e investigación, con 
monografías y una tesis para obtener el grado de magíster. El plan 
de estudios es flexible, permitiendo a los estudiantes enfocarse 
en sus intereses, mientras reciben una formación sólida para su 
desempeño en instituciones públicas y privadas.

Docentes nacionales y extranjeros con reconocida trayectoria 
profesional y académica.

Para el proceso de elaboración de tesis, el alumno contará con 
un equipo de acompañamiento personalizado.

Objetivo

Beneficios

Impulsa tu carrera
y lidera con éxito

Acceso a bibliotecas virtuales y bases de datos con información 
especializada para el desarrollo de los cursos y los trabajos de 
investigación.

Eventos internacionales con participación de docentes y especialistas 
extranjeros en actividades académicas.

Grado académico y Certificación Intermedia

La Pontificia Universidad Católica del Perú 
otorga el grado de Maestro o Maestra en 

Derecho del Trabajo

Al concluir el primer año, la Escuela de Derecho PUCP 
otorga el Título de Segunda Especialidad en Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social, a nombre de la nación.

Maestría certificada con 
ISO9001:2015

en Diseño, Desarrollo y
Procesos de Gestión

https://posgrado.pucp.edu.pe/
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Observatorio de negociación colectiva

Protección de la libertad sindical

Inspección del trabajo

Perspectiva de género

Seguridad y salud en el trabajo

Empresa y Derechos Humanos

Reforma laboral: Reforma procesal laboral

Reforma laboral: Flexibilidad laboral y precariedad 
en el trabajo

Diálogo social, democracia y desarrollo

Empresa y Responsabilidad Social

Estándares laborales internacionales

Disfruta de un enfoque 
flexible y práctico

Conoce algunas de las líneas de investigación de nuestra maestría:

Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 Ciclo 4
Pragmática de las 
Relaciones Colectivas de 
Trabajo 
3 créditos

Globalización y Trabajo 
Decente
3 créditos

Procesos Laborales  
3 créditos

IUS variandi y la extinción 
del contrato 
3 créditos

Fenómenos 
Empresariales y Nuevos 
Sistemas Productivos
3 créditos

Contratación Laboral 
3 créditos

Seminario de Tesis 1  
6 créditos

Seminario de Tesis 2
6 créditos

Instituciones de la 
Seguridad Social 
3 créditos

Curso electivo  
3 créditos

Curso semi-obligatorio
3 créditos

Curso electivo
3 créditos

Curso electivo 
3 créditos

Curso electivo  
3 créditos

Inteligencia artificial en el acceso y gestión de las 
Relaciones Laborales

https://posgrado.pucp.edu.pe/
https://posgrado.pucp.edu.pe/
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Director de la Maestría

Dr. Carlos Alfredo Villavicencio Ríos

Mg. Cesar Gonzales Hunt

Dr. Elmer Arce Ortiz

Doctor en Derecho por la Universidad de 
Sevilla, España.

Comité directivo

Magíster en Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social por la Pontificia Universidad 
Católica del Perú.

Doctor en Derecho por la Universidad de Cadiz, 
España.

https://posgrado.pucp.edu.pe/
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Docentes

Ernesto Aguinaga Meza

David Campana Zegarra

Gabriela Carrasco

Omar Cavero Cornejo

Elmer Arce Ortiz

Eliana Caro Paccini

Paul Cavalié Cabrera

Manuel De Lama Laura

Doctor en Estudios Avanzados 
en Derechos Humanos por la 
Universidad Carlos III de Madrid, 
España.

Magíster en Políticas Públicas y 
Derechos Humanos por la Universidad 
de Minnesota, Estados Unidos.

Magíster en Ingeniería Eléctrica 
por la Pontificia Universidad 
Católica Do Rio, Brasil.

Magíster en Economía por la 
Pontificia Universidad Católica 
del Perú.

Doctor en Derecho por la 
Universidad de Cádiz, España.

Magíster en Prevención y Protección 
de Riesgos Laborales por la 
Universidad de Alcala, España.

Magíster en Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social por la Pontificia 
Universidad Católica del Perú.

Magíster en Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social por la Pontificia 
Universidad Católica del Perú.

Orlando De las Casas

Kenny Díaz Roncal

Eduardo García Birimisa

Carlos Lopez Hurtado

Bruno Debenedetti

César Gonzáles Hunt

Luciana Guerra Rodriguez

Raul Mauro Machuca

Magíster en Derecho del Trabajo y 
Seguridad Social por la Pontificia 
Universidad Católica del Perú.

Magíster en Política Pública por la 
University of Bristol, Reino Unido. 
Magíster en Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social por la Pontificia 
Universidad Católica del Perú.

Magíster en Derecho del Trabajo 
y Relaciones Laborales por la 
Universidad de Salamanca, España.

Doctor en Relaciones 
Internacionales por la Universidad 
de Geneve, Suiza.

Magíster en Sociología por la 
Pontificia Universidad Católica 
del Perú. 

Magíster en Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social por la Pontificia 
Universidad Católica del Perú.
Magíster en Estudios Avanzados en 
Seguridad social por la Universidad 
Pablo de Olavide de Sevilla, España.

Magíster en Derecho del Trabajo 
y Relaciones Laborales por la 
Universidad de Salamanca, España.

Magister en Ciencia Política por 
la Universidad de Northeastern, 
Estados Unidos.

https://posgrado.pucp.edu.pe/
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Docentes

Willman Melendez Trigoso

Luis Mendoza Legoas

Javier Paitán Martínez

Sergio Quiñones Infante

Luis Mendoza Choque

Estela Ospina Salinas

Paúl Paredes Palacios

Magíster en Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad por la Pontificia 
Universidad Católica del Perú.

Magíster en Relaciones Industriales 
y de Empleo por la Universidad 
de Turín y Centro Internacional de 
Formación de la OIT.

Magíster en Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social por la Pontificia 
Universidad Católica del Perú.

Magíster en Trabajo y Política 
Social por la Universidad 
Autónoma de Barcelona, España.

Magíster en Derecho con mención en 
Derecho Internacional y Comparado 
por The George Washington 
University, Estados Uniados.

Magíster en Prevención de Riesgos 
Laborales por la Universidad Politécnica 
de Madrid, España. Magíster en 
Derecho del Trabajo y la Seguridad 
Social por la Universidad Particular San 
Martín de Porres, Perú.

Magíster en Derecho con mención en 
Política Jurisdiccional por la Pontificia 
Universidad Católica del Perú.

Victor Sarzo Tamayo

Omar Toledo Toribio

Luis Enrique Vilca Ravelo

Rocío Solís

Daniel Ulloa Millares

Alfredo Villavicencio Ríos

Magíster en Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social por la Pontificia 
Universidad Católica del Perú.

Doctor en Derecho y Ciencia 
Política por la Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos, Perú.

Magíster en Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social por la Pontificia 
Universidad Católica del Perú.

Magíster en Ciencias Sociales 
con mención en Administración y 
Gestión del Desarrollo Humano por la 
Universidad Nacional de Trujillo, Perú.

Doctor en Empleo, Relaciones 
Laborales y Diálogo Social en Europa 
por la Universidad Castilla, España.

Doctor en Derecho por la 
Universidad de Sevilla, España.

https://posgrado.pucp.edu.pe/
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Docentes internacionales

César Carballo Mena

Juan Gorelli Hernández

Julia Dormido Abril
Doctor en Derecho por la 
Universidad Católica Andrés 
Bello, Venezuela.

Doctor en Derecho por la 
Universidad de Sevilla, España.

Magíster en Relaciones Jurídico 
Privadas por la Universidad de 
Sevilla, España.

Wilfredo Sanguineti
Doctor en Derecho por la 
Universidad de Salamanca, 
España.

Juan Pablo Mugnolo
Doctor en Derecho, mención 
en Derecho del Trabajo por la 
Universidad de Granada.

Abogado, Derecho de las 
Relaciones de Trabajo y Seguridad 
Social por la Universidad de 
Buenos Aires, Argentina

María Cecilia Máximo
Posdoctorado en 
Internacionalización, Trabajo y 
Sostenibilidad por la Universidad 
de Brasília. Posdoctorado en 
Derecho del Trabajo por la 
Universidad de Castilla-La Mancha 
con beca de investigación CAPES. 
Doctor en Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social por   la USP-
Universidad de São Paulo.

Ana Sotelo
Doctora en Derecho y Ciencias 
Sociales. Magíster en Derecho, 
orientación Derecho del Trabajo 
por la Universidad de la República 
de Uruguay

Alfredo Sierra
Doctor en Derecho por la 
Universidad de Salamanca, 
España.

Alejandro Castello
Doctor en Derecho y Ciencias 
Sociales por la Universidad de la 
República de Uruguay.

https://posgrado.pucp.edu.pe/
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Perfil del Graduado

Al finalizar la maestría, el graduado de la Maestría en 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social tendrá 
competencias para:

Manejar las más avanzadas herramientas 
conceptuales para el trabajo analítico y operativo 
en un mundo del trabajo en constante evolución, 
permitiéndole desempeñarse profesionalmente 
en el campo de las relaciones laborales dentro de 
instituciones públicas y privadas.

Capacidad para investigar, para abordar y 
resolver, con conocimientos actualizados, 
las cuestiones en el ámbito de las relaciones 
individuales y colectivas del trabajo desde una 
perspectiva jurídica.

Maestría líder con pluralidad de alumnado, siendo 
el 50% perteneciente a la casa de estudios PUCP y 
el otro 50% de diversas universidades. 

https://posgrado.pucp.edu.pe/
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el siguiente paso?

¿Listo para dar

Solicita más información 
y comienza tu camino 
hacia la excelencia en 
Derecho Del Trabajo y de 
la Seguridad Social.

#HazGrande
TuPropósito

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL PERÚ
Av. Universitaria 1801, San Miguel, Lima 32 - Perú

posgrado.pucp.edu.pe

posgrado-informes@pucp.edu.pe

https://posgrado.pucp.edu.pe/

