
Maestría en
Relaciones
Laborales

Haz grande
tu propósito



        

        

Impulsa tu carrera
y lidera con éxito

Inicio de clases 
23 de marzo

Modalidad 
Presencial

ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO 
Integramos profesionales de diversas disciplinas para una
formación integral. 

EVENTOS INTERNACIONALES 
Participación de docentes y especialistas extranjeros en
actividades académicas.

ACCESO A BASES DE DATOS 
Plataformas de educación virtual y acceso a bibliotecas y
bases de datos especializadas para cursos e investigaciones.

Somos un programa interdisciplinario que integra gestión
de personas, normativa laboral y análisis social para entender
el mundo del trabajo en contextos nacionales e
internacionales. Formamos profesionales con una visión
amplia y crítica, sustentada en el derecho, la economía, la
sociología, la psicología y la gestión.

¿Quiénes   
 somos?

Beneficios

Maestría en
Relaciones Laborales

GRADO ACADÉMICO Y
CERTIFICACIÓN INTERMEDIA

Al concluir el primer año, la Escuela de Posgrado otorga
el Diploma de Posgrado en Relaciones Laborales.

La Pontificia Universidad Católica del Perú otorga el
grado de Maestro o Maestra en Relaciones Laborales.



Cursos electivos
Relaciones Laborales y Procesos de Integración
Temas Laborales en el Sector Público

Temas de Empleo y Competitividad
Temas de Diálogo Social Adicionalmente, los estudiantes pueden optar por cursar

electivos perteneciente a otros programas.

Plan de estudios
CICLO I CICLO II CICLO III CICLO IV

Derecho del
Trabajo

Seminario
sobre Empleo

Seminario
sobre Políticas

Laborales
Gestión de

Personal

Sociología
del Trabajo

Seminario
de Tesis 1

Seminario
de Tesis 2

Relaciones
Laborales

Economía
Laboral

Curso
Electivo

Curso
Electivo

Derechos
Fundamentales

del Trabajo

Psicología
del Trabajo Seminario de

Investigación
Sociolaboral

Gestión de Trabajo en la Pequeña y Microempresa
Dimensión Laboral de la Responsabilidad Social Empresarial

Obtención del grado
Aprobar todos los cursos del plan de estudios
(42 créditos obligatorios y 6 créditos electivos)

Acreditar el conocimiento de un idioma
extranjero.

Presentary sustentar satisfactorimente una
Tesis de grado o trabajo de investigación

Cumplir con las disposiciones institucionales
que apruebe la Escuela de Posgrado.



Director de la
Maestría

Dr. Miguel
Canessa Montejo

Mg. Paloma
Martínez -
Hague Chonati

Mg. Olga
Rocío Solis

Mg. Luis Erwin 
Mendoza Legoas

Mg. Janneth  
Leyva Zegarra

https://posgrado.pucp.edu.pe/maestria/relaciones-laborales

     Maestría en Relaciones Laborales PUCP

mrl@pucp.edu.pe

El mundo del
trabajo con
enfoque de
género.

Las relaciones
laborales desde
una perspectiva y
metodología
interdisciplinaria.

La inspección laboral
y sus implicancias en
las relaciones
laborales.

La estadística y
socio-demografía
laboral peruana.

La política
sociolaboral y
de empleo.

La seguridad y la
salud en el trabajo
y la prevención de
riesgos laborales.

La productividad
en las empresas
privadas y en las
entidades
públicas.

La transformación
del sistema
productivo y la
economía digital.

COMITÉ DIRECTIVO

El diálogo social en las
relaciones laborales y
la solución de
conflictos de trabajo.

La gestión de las
organizaciones y su
impacto en las
relaciones laborales.

Líneas de investigación

Informes

RelacionesLaboralesPUCP +51 989 395 847


