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Maestria en
Relaciones Laborales

Impulsa tu carrera

(y lidera con éxito)

g

Somos un programa interdisciplinario que conjuga la

KA Inicio de clases ‘ Modalidad
| i:i:] 24 de marzo g Presencial
- o F
‘Qu ienes | vision de la gestidn de personas, la regulacién juridica

sOmos?

del mundo del trabajo, el analisis de la actuacion de los
interlocutores sociales y el Estado, la comprension de
su comportamiento dentro del marco del proceso
productivo nacional e internacional.

o o
O bj et IVO Formar profesionales con una mirada multiple e
interdisciplinaria de las relaciones laborales sustentada
en las ciencias juridica, econdmica, socioldgica,

psicoldgica y de gestidn de personas.

Beneficios

p Enfoque Interdisciplinario

Eventos internacionales

P Acceso a recursos académicos

G ra d O Al concluir el primer ano, la Escuela de Posgrado otorga
acad eMmico y el Diploma de Posgrado en Relaciones Laborales.

CertlflcaCIO.n La Pontificia Universidad Catdlica del Peru otorga el
I nterm ed a grado de Maestro o Maestra en Relaciones Laborales.



Plan de estudios
CICLO | CICLO I CICLO 11 CICLO IV

Seminario sobre
Politicas
Laborales

Derecho del Gestion de Seminario de
trabajo Personal Empleo

Sociologia del Relaciones Seminario de Seminario de
trabajo Laborales Tesis 1 Tesis 2

Economia del Derechos Curso Curso
fundamentales

trabajo del trabajo Electivo Electivo

Seminario de
Investigacion
sociolaboral

Psicologia del
trabajo

Cursos electivos

Relaciones Laborales y Procesos de Integracion

Temas Laborales en el Sector Publico

Gestidon del Trabajo en la Micro y Pequena Empresa
Dimension Laboral de la Responsabilidad Social Empresarial

Temas de Dialogo Social

Adicionalmente, los estudiantes pueden optar por cursas electivos perteneciente a otros programas.

Obtencion del grado

Aprobar todos los cursos del plan de estudios ESTUDIA EN LA ACREDITACION EN
(42 creditos obligatorios y 6 créditos electivos).

rayniversidad Docencia en Posgrado

Acreditar el conocimiento del idioma inglés. del Peru Cin
Presentar y sustentar satisfactoriamente una segun Ranking 2025 00
Tesis de grado o trabajo de investigacion. WORLD IR

QS UNIVERSITYIER Instituto Internacional para el

Cumplir con las disposiciones institucionales Aseguramiento de la Calidad

que apruebe la Escuela de Posgrado.
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Mg. Janneth Leyva Zegarra
Mg. Luis Erwin Mendoza Legoas

Mg. Olga Rocio Solis

) mri@pucp.edu.pe

@ posgrado.pucp.edu.pe/maestria/
relaciones-laborales

0 Maestria en Relaciones Laborales

@rucp
/RelacionesLaboraIesPUCP

(Disfruta de un enfoque)

flexible y practico

Conoce las lineas de investigacion de nuestra maestria:

Las relaciones laborales desde una perspectivay
metodologia interdisciplinaria

La estadistica y socio-demografia laboral peruana
La politica sociolaboral y de empleo

La productividad en las empresas privadas y en las
entidades publicas

El mundo del trabajo con enfoque de género

La inspeccidn laboral y sus implicancias en las —
relaciones laborales

La seguridad y la salud en el trabajo y la prevencion
de riesgos laborales

La transformacion del sistema productivoy la
economia digital

El dialogo social en las relaciones laborales y |a
solucidén de conflictos de trabajo

La gestidn de las organizaciones y su impacto en
las relaciones laborales




