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Criterios a considerar para la carta de presentacién

La carta de presentacion de postulantes requerida por el programa de la Maestria en
Cognicion, Aprendizaje y Desarrollo debe estar dirigida a la directora de la maestria, Mg.
Gloria Gutiérrez, y tiene por objetivo informar al Comité Directivo del programa sobrelas
habilidades del postulante a nivel profesional y/o académico. El postulante puedeelegir
si presenta una carta sobre experiencia profesional y otra sobre experiencia académica o
si ambas son sobre uno de estos perfiles.

Criterios de formato

1. Tipo de letra Arial en tamafio 11
2. Interlineado 1.5

Carta sobre la experiencia profesional

En la carta se debe hacer referencia a las capacidades y habilidades del postulante en

los siguientes puntos:

Habilidades o destrezas laborales
Trabajo en equipo

Habilidades intelectuales
Diligencia y proactividad

Creatividad
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6. Investigacion

Ademas, la carta debe incluir los siguientes aspectos:

1. Presentacion de quien suscribe el documento, asi como una breve explicacion de
su relacién con el postulante y el tiempo de duracién de la misma.
Explicacién de las habilidades, atributos y logros relevantes del postulante.

3. Explicacion de las razones por las que se considera que el postulante es un buen

candidato para el programa y si tiene potencial para culminarlo.
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Carta sobre la experiencia académica

En la carta se puede hacer referencia a las capacidades del postulante en los

siguientes puntos:

Habilidades académicas
Habilidades para la investigacion
Habilidades intelectuales

Diligencia y proactividad
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Creatividad

Ademas, la carta debe incluir los siguientes aspectos:

1. Presentacion de quien suscribe el documento, asi como una breve explicacion de
su relacion con el postulante y el tiempo de duracion de la misma.

2. Explicacion de las habilidades, atributos y logros relevantes del postulante.

3. Explicacién de las habilidades académicas del postulante en el rol en el que usted
lo haya conocido (estudiante, asistente de investigacion, asistente de docencia,
entre otros.).

4. Explicacién de las razones por las que se considera que el postulante es un buen

candidato para el programa y si tiene potencial para culminarlo.

Av. Universitaria 1801 - San Miguel
Lima 100 - Peru

T: (511) 626 2000 anexo 5127
mcognicion@pucp.edu.pe



mailto:mcognicion@pucp.edu.pe

	Carta sobre la experiencia profesional
	Carta sobre la experiencia académica

