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PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO

· Tema y problema
· Tema: Propuesta de mejora a la legislación laboral peruana que regula las sanciones disciplinarias distintas al despido.
· Preguntas de investigación:
· ¿De qué manera la falta de una regulación sobre la materia afecta el derecho a la defensa de los trabajadores del régimen laboral del sector privado?
· ¿Qué criterios judiciales y procedimientos empíricos se podrían implementar para fomentar una mayor transparencia y equidad en la aplicación de sanciones disciplinarias distintas al despido en el Perú? 
· ¿En qué medida la propuesta de mejora planteada favorecería las relaciones laborales entre los empleadores y los trabajadores del régimen laboral del sector privado?
· Hipótesis
· Pregunta 1: La falta de una regulación sobre la materia afecta el derecho a la defensa de los trabajadores al no contar con un espacio de respuesta para aceptar o contradecir la comisión de una determinada falta en el centro de labores. 
· Pregunta 2: Existen criterios judiciales que requieren al empleador brindar un espacio de respuesta a los trabajadores en el procedimiento interno de sanción disciplinaria distinta al despido, con el objetivo de solucionar la controversia en dicho ámbito. Así, se podría otorgar un tiempo razonable de descargos para los trabajadores involucrados.
· Pregunta 3: La propuesta favorecería al clima laboral en las empresas en tanto los trabajadores no judicializarían sus pretensiones al haber agotado sus descargos en el procedimiento interno de sanción disciplinaria distinta al despido, salvo que la decisión final no resulte justa para los mismos. 
· Objetivos
· Objetivo general: Proponer un marco regulatorio mejorado para las sanciones disciplinarias distintas al despido en el Perú.
· Objetivos específicos: 
· Analizar la normativa actual sobre sanciones disciplinarias en el Perú.
· Identificar las principales deficiencias y problemas en la aplicación de las sanciones de suspensión y amonestación.
· Comparar la regulación peruana con las mejores prácticas internacionales en materia de sanciones disciplinarias.
· Diseñar una propuesta de mejora que incluya criterios claros y procedimientos estandarizados para la aplicación de sanciones disciplinarias.
· Enfoques metodológicos
· Enfoque Cualitativo:
· Revisión documental: Análisis de la legislación vigente, jurisprudencia y doctrina relevante sobre sanciones disciplinarias en el Perú.
· Enfoque Cuantitativo:
· Encuestas: Aplicación de encuestas a empleados y empleadores para recopilar datos sobre sus experiencias y percepciones respecto a la aplicación de sanciones disciplinarias.
· Análisis Estadístico: Evaluación de los datos recopilados para identificar patrones y tendencias en la aplicación de sanciones disciplinarias.
· Enfoque Comparativo-Histórico:
· Análisis Comparativo: Comparación de la normativa peruana con la de otros países que tienen marcos regulatorios considerados como mejores prácticas en la aplicación de sanciones disciplinarias.
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