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Esta guía tiene como objetivo exponer la 
situación de discriminación que atraviesan  
estudiantes trans y no binaries en la esfera 
educativa. En dicho contexto, esta guía busca 
brindar herramientas para que docentes 
transformen las aulas en un espacio seguro para  
estudiantes trans y no binarixs, evitar que la 
discriminación se reproduzca en sus centros de 
estudios y asegurar una experiencia educativa 
libre de discriminación.

Contenido elaborado por @Parada__F (Andrea  Álvarez 
Tapia, Giannina Sánchez Yaringaño) y Nicole Vásquez 
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Las personas trans y no binaries se enfrentan a un sin número de barre-
ras para el goce pleno de derechos. Una de ellas, es el poder ejercer su 
derecho a la educación. El sistema educativo se presenta como uno de 
carácter rígido y sin capacidad de adaptación, lo cual promueve las 
experiencias de discriminación que enfretan las personas trans y no 
binaries. Cuestiones como la falta de reconocimiento de su identidad de 
género, reglamentos de conducta cisnormativos, bullying tanto de 
estudiantes como docentes y pre-docentes, transforman el espacio de 
aprendizaje en un entorno hostil que impide el adecuado disfrute del 
derecho a la educación  . 

Es por este motivo que es necesario que docentes tengan un rol proactivo 
en la transformación de las aulas en espacios seguros para la totalidad de 
sus estudiantes. Dentro de esta Guía podrás encontrar consejos que 
aporten a que la experiencia educativa de estudiantes trans y no binaries 
se dé de manera respetuosa e inclusiva. 

Para ello, esta Guía se divide en tres partes: (i) el glosario, donde encon-
trarás el signi�cado de palabras que nos permiten referirnos y compren-
der mejor a qué nos referimos o aludimos cuando hablamos de la diversi-
dad sexual. Puedes usar estos términos para poder referirte a la totalidad 
de la clase y para evitar cometer imprecisiones en la forma cómo se 
realiza la comunicación con el estudiantado; (ii) recomendaciones de qué 
hacer para favorecer una experiencia libre de discriminación en 
las/los/les estudiantes y (iii) recomendaciones de qué cosas no hacer para 
evitar que se generen o reproduzcan situaciones discriminatorias.

INTRODUCCIÓN

1

CIDH. Informe sobre Personas Trans y de Género Diverso y sus
derechos económicos, sociales, culturales y ambientales. 
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1

2

3

Expresión de género.- Generalmente, se refiere a la 
manifestación del género de la persona, que podría incluir 
la forma de hablar, manerismos, modo de vestir, 
comportamiento personal, comportamiento o interacción 
social, modificaciones corporales, entre otros.

4

Orientación sexual.- la capacidad de cada persona de 
sentir una profunda atracción emocional, afectiva y sexual 
por personas de un género diferente al suyo, o de su mismo 
género, o de más de una identidad de género. 

Sexo asignado al nacer.- Hace referencia a las 
características fisiológicas asociadas a hombres y mujeres.

Género.- Hace referencia a los roles, conductas, 
actividades y atributos construidos socialmente que una 
cultura determinada considera apropiados para hombres y 
mujeres.

GLOSARIO
2

Comisión Interamericana de Derechos Humanos (s.a.)
Concepos basicos relativos a personas LGTBI.
https://www.oas.org/es/cidh/multimedia/2015/violencia-lgbti/
terminologia-lgbti.html 
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Cisnormatividad.- Expectativa de que todas las 
personas son cisgénero: que aquellas personas a 
quienes se les asigna el sexo de hombre al nacer 
siempre se identifican con el género masculino y 
aquellas a las que se les asignó el sexo de mujer al 
nacer, siempre se identifican con el género femenino. 

Identidad de género.- La vivencia interna e 
individual del género tal como cada persona la siente 
profundamente, incluyendo la vivencia personal del 
cuerpo. Esta identidad puede corresponder o no con lo 
que la sociedad espera de las personas según su sexo 
asignado al nacer. 

5

6

7

Cisgénero.- Personas cuya identidad de género 
coincide con lo que la sociedad espera de ellas, según 
su sexo asignado al nacer.
Por ejemplo, una persona cuyo sexo asignado es hombre 
y, al mismo tiempo, con una identidad de género 
masculina.
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9

No binarix.- Hace referencia a aquellas personas 
que, independientemente del sexo asignado al momento 
del nacimiento, se identifican con una única posición 
fija de género distinta de hombre o mujer o no se 
idetifican con ninguna categoria. 

10

Trans.- Personas cuya identidad de género no 
corresponde con lo que la sociedad espera de ellas, 
según su sexo asignado al nacer. Por ejemplo, una 
persona cuyo sexo asigando es mujer y una identidad de 
género masculina. Las personas trans pueden estar 
dentro de un espectro que incluye la identidad 
femenina, masculina o no binaria; y no necesitan 
atravesar intervenciones quirúrgicas o tratamientos 
médicos para autodenominarse trans.

LGBTIQ+.- Acrónimo empleado para referirse a las 
personas lesbianas, gays, bisexuales, trans, intersex, 
queer, y el símbolo +, para referirse a las 
diversidades.

8
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LINEAMIENTOS CLAVE PARA 
PROMOVER UN TRATO IGUALITARIO 

EN LAS AULAS

Mostrar apertura ante diferentes puntos de vista y 
tener la disposición a cuestionar los propios 
prejuicios y estereotipos.

Respetar la identidad de género de cada persona y 
llamarlas por el nombre con el que se identifican, 
sin cuestionar la identidad de género de nadie.

Mantener un espacio libre de discriminación, sin 
distinciones injustificadas ni comentarios que 
puedan herir a otra persona, por razones de género u 
orientación sexual.

Cuidar la privacidad de la información que nos 
compartan las personas con respecto a su identidad 
de género. Esta información es sensible y, de 
hacerla pública, afectamos su privacidad y su 
seguridad en el aula.

Intervenir activamente si identificamos un caso de 
discriminación o maltrato. 

Encontrar oportunidades para conectar el contenido 
del curso, y las dinámicas del aula, con la realidad 
de las personas trans y no binaries en nuestro país.

● 

● 

● 

● 

● 

● 
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¿CÓMO PUEDO PONER EN PRÁCTICA 
LOS LINEAMIENTOS PARA PROMOVER 
UN TRATO IGUALITARIO EN EL 

AULA?

2. Cuestiona tus posturas: Puedes preguntarte: ¿Mantengo 
algún prejuicio o estereotipo sobre el estudiante trans y/o no 
binarie? ¿Tengo alguna creencia que pueda afectar el trato con 
mis estudiantes?

1. Anticípate y conoce sus nombres: Envía un correo de 
presentación antes de iniciar el curso. Además de aprovecharlo 
para dar indicaciones generales sobre el mismo, úsalo para dar 
indicaciones a tus estudiantes sobre si pre�eren que se les 
nombre de manera distinta al nombre que aparece en la lista.

Antes de iniciar el curso:Antes de iniciar el curso:Antes de iniciar el curso:Antes de iniciar el curso:

En las primeras sesiones del cursoEn las primeras sesiones del cursoEn las primeras sesiones del cursoEn las primeras sesiones del curso

3. Preséntate usando tus pronombres: Realizar una breve 
presentación en clase en la que incluyas tus pronombres es una 
muestra de que el respeto hacia la identidad en el día a día es algo 
importante para ti. Por lo tanto permitirá que tus estudiantes 
trans y no binaries se sientan con seguridad en el aula. ¡No nos 
cuesta nada! 
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4. Construye acuerdos de convivencia con tus 
estudiantes. Estos acuerdos ayudarán a que el aula de clases 
sea un espacio seguro para aprender sin cuestionamientos a la 
identidad de tus estudiantes. 

Es importante que cada acuerdo tenga un sustento claro para que 
las/los/les estudiantes comprendan por qué es relevante 
cumplirlos.

Puedes inspirarte en los lineamientos que te compartimos líneas 
arriba para plantear posibles acuerdos de convivencia .

Aquí un ejemplo     Buenos días, mi nombre es Carlos y mi 
pronombre es ́ él´. Si tienen algún pronombre en específico con 
el que se sienten más a gusto, me encantaría saberlo. Pueden 
comentarlo ahora, al finalizar la clase o por correo.

Aquí un ejemplo   Buenos días, mi nombre es Claudia y mis 
pronombres son ´ella´ o ´elle´. Pueden referirse a mí con 
cualquiera de los dos. Si tienen algún pronombre en específico 
con el que se sienten más a gusto, no duden en comentármelo.

5. Usa lenguaje inclusivo en las comunicaciones escritas y 
verbales con tus estudiantes para mostrarles que respetas su 
identidad de género.  

A lo largo de todo el curso:

Puedes hacerlo tratando de utilizar un lenguaje neutro para 
dirigirte a todo el estudiantado. Por ejemplo      :

 En lugar de referirnos a “los estudiantes”, podemos    
 referirnos “al estudiantado”
● 
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6. Presta atención a las interacciones entre estudiantes.
Si notas algún con�icto en el que consideres pertinente 
intervenir, hazlo de manera pací�ca. Recuerda que las/los/les 
estudiantes también nos observan y aprenden formas de 
resolver con�ictos.

Por ejemplo, puedes recordarles los acuerdos de convivencia o 
hacerles preguntas para que puedan expresar de manera clara 
sus ideas y evitar confusiones entre ellos.

Si el con�icto se convierte en agresión, será necesario tomar una 
postura explícita a la violencia.

 O, en lugar de decir “veo que están preocupadas y     
 preocupados”, señalar “veo preocupación entre ustedes”.
También puedes usar lenguaje inclusivo incroporando 
idetidades no binarias en tu discurso, más alla del ninario 
“masculino / femenino” u “hombre / mujer”. Por ejemplo      : 

 Cuando indicas “todas, todos, todes”; en lugar de solo   
 “todas y todos”.
 O cuando te refieres a “les estudiantes” que han solicitado  
 que te refieras a elles con pronombre no binario.

● 

● 

● 

7. Invita a tus estudiantes a reflexionar sobre su rol 
para la convivencia en la universidad. Puedes aplicar las 
siguientes preguntas guía.

Por ejemplo: ¿Cómo puedo contribuir a generar un aula sin 
discriminación de ningún tipo? Es importante que las preguntas 
se formulen desde la primera persona singular para fomentar 
mayor involucramiento con la situación planteada.



@parada__F

8. Discúlpate y corrígete si cometiste algún error, sin 
trasladar la responsabilidad a las/los/les estudiantes. 
Si, por cualquier motivo, empleaste un nombre y/o pronombres 
que no representan a tus estudiantes, no busques justi�caciones. 
Reconoce el error y anticípate en una próxima ocasión, 
consultando el pronombre con el que sienten más comodidad.

Fuera del aula:

9. Realiza acciones de concientización y/o 
sensibilización con tus pares. Emplear prácticas de 
respeto de la identidad del estudiantado no se agota en el aula de 
clases, es necesario aperturar espacios de diálogo con más 
docentes sobre las prácticas discriminatorias.  
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¿QUÉ COMPORTAMIENTOS O 
PRÁCTICAS DEBEMOS EVITAR?

Evita referirte al nombre que figure en la lista de 
asistencia, salvo que el/la/le estudiante haya autorizado 
su uso. 

1

No realices burlas, comentarios, indirectas sobre las 
identidades trans. Es preferible no hacer ninguna 
referencia salvo que sea necesario hacer una aclaración 
para fomentar el respeto y la no discriminación. 

2

Evita emplear un lenguaje cisexista y fomenta el uso 
inclusivo del mismo, utilizando términos neutros para 
dirigirte a todo el estudiantado.

3

Evita utilizar referencias binarias. Recuerda que las 
identidades trans no sólo se refieren a masculinas y 
femeninas. 

4

No cuestiones la decisión de tus estudiantes respecto de 
su identidad de género/expresión de género/orientación 
sexual. 

5
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No realices diferenciaciones injustificadas a las 
personas por su identidad de género/expresión de 
género/orientación sexual. 

6

no promuevas discursos de odio o argumentos cuestionadores 
de la existencia o identidad de ninguna persona. El aula 
de clases debe ser un espacio seguro para aprender sin 
cuestionamientos a la identidad tus estudiantes.

8

No difundas información personal o asumas la identidad de 
ningun estudiante. Recordemos que la información brindada 
tiene un carácter sensible y, a raíz de la situación de 
violencia estructural a la que se enfrentan por 
prejuicios y/o discriminación, podríamos exponerles con 
personas o espacios en los que no sientan seguridad.

7
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SI SOY ESTUDIANTE, ¿QUÉ 
RECOMENDACIONES PUEDO SEGUIR 

PARA PROMOVER UN TRATO 
IGUALITARIO EN EL AULA?

Apoya a la construcción de un ambiente respetuoso en 
el aula, mediante un buen trato y actitud positiva 
frente a las diferencias. 

Usa lenguaje inclusivo. Puedes presentarte señalando 
los pronombres con los que te identificas (por 
ejemplo: “ella”, “él”, “elle”) y consultar a las demás 
personas por el pronombre que prefieren usar.

Si al conversar con alguien usas un nombre o pronombre 
con el que la persona no se sienta representada, 
discúlpate y corrige la acción. Así evidenciamos 
respeto hacia su identidad. 

1

2

3
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Presta atención a las interacciones entre tu clase. 
Puede que hayan situaciones que coloquen en desventaja 
o agredan derechos de algunxs compañerxs. 

Si observamos alguna de ellas, podemos intervenir de 
las siguientes formas:
 Directamente: conversando con las partes    
 implicadas o preguntar a la persona agraviada si  
 necesita alguna forma de ayuda. 
 Indirectamente: informando a alguna persona o área  
 que consideres puede apoyar a la persona    
 agraviada.
Estas interacciones pueden ocurrir en diferentes 
espacios como el aula, servicios higiénicos, 
comedores, pasillos, entre otros.

Reconoce la violencia: El maltrato no puede 
justificarse como bromas. Si las consecuencias de 
estas conductas afectan el bienestar de la persona 
contra las que se dirigen se trata de violencia.

4

5

● 

● 
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SI SOY ESTUDIANTE O DOCENTE: 
¿QUÉ HACER ANTE UN CASO DE 

DISCRIMINACIÓN?

RECLAMO DE CONSUMO INDECOPI
Costo gratuito
Paso previo a la denuncia de INDECOPI
Link: https://enlinea.indecopi.gob.pe/reclamavirtual/#/

DENUNCIA INDECOPI
Costo: 36 soles
Base legal: Código de Protección y Defensa al Consumidor (CPDC)
¿Qué soluciones ofrece? Medidas correctivas, por ejemplo: capacitación de personal

DENUNCIA SUNEDU
Costo: Gratuito
¿Qué soluciones ofrece? Recomendaciones a la universidad
en virtud del principio de no discriminación
(Artículo 5 y artículo 21 Ley Universitaria).
Base legal (Ley Universitaria Nº30220)
Link:  https://enlinea.sunedu.gob.pe/denuncia

Recuerda que todos/as/es los/as/es estudiantes tienen derecho a 
desarrollarse en espacios educativos libres de violencia. Por lo 
tanto, si sabes de alguna persona que esté enfrentando 
discriminación, o algún estudiante acude a contarte que está 
siendo discriminado, le puedes enseñar la existencia de los 
siguientes mecanismos: 

INICIAR UN PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Si tu institución educativa cuenta con un procedimiento disciplinario donde la 
discriminación o los comentarios prejuiciosos constituyen falta, recomiéndale 
acudir a las instancias correspondientes para comenzar uno. La discriminación por 
identidad de género representa una vulneración grave a tus derechos y quienes la 
ejercen deben ser sancionados.
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ALTERNATIVA VENTAJA DESVENTAJA

Virtual y gratuito 
INDECOPI interviene 
como autoridad

Tiene un costo
El proceso puede tener una 
duración de 120 días habiles 
en una primera etapa

Virtual y gratuita 
SUNEDU interviene 
como autoridad

Las recomendaciones que 
emite SUNEDU podrían ya 
estar incorporadas en las 
políticas de la universidad

RECLAMO DE
CONSUMO INDECOPI

DENUNCIA
INDECOPI

DENUNCIA
SUNEDU

PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO Gratuito

No todas las instituciones 
educativas cuentan con un 
procedimiento disciplinario


